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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Saude
Diretoria de Infraestrutura e Logistica

DESPACHO N2 718/2025

Assunto: Resposta aos esclarecimentos da empresa Best Licitagdes — Pregdo Eletrénico n2 90022/2025 (7868814)
e Litucera Limpeza e Engenharia Ltda (7869349)

Versam os autos acerca de pedido de esclarecimentos encaminhado pelas empresas: Best Licitagbes e Litucera
Limpeza e Engenharia Ltda, referente ao Pregdo Eletronico n2 90022/2025, cujo objeto consiste na contratagdo de servicos de
limpeza, higienizagdo e conservagdo das instalagdes fisicas da Secretaria Municipal de Saude de Goidnia, com fornecimento de
mao de obra, materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas.

Nesse sentido, com fundamento nas disposi¢cdes do Edital de Licitagdo (7752641) e em seus anexos, prestam-se os
seguintes esclarecimentos:

1 Best Licita¢des

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagdo de pregos serd solicitado somente para a empresa
vencedora da fase de lances?

Resposta: A planilha de custos e formagdo de pregos sera apresentada apenas pela empresa classificada em primeiro lugar (item
6.9 do Edital).

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa, respeitada as condi¢des da
Instrugdo Normativa MPDG n2 05/2017 e suas alteracdes?

Resposta: A planilha para composicdo de pregos de mdo de obra deve atender minimamente aos requisitos do Edital, conforme
disposto no Anexo IV — Modelo de Proposta, quanto a composigdo dos custos de mao de obra, segue o padrdo da Instrugdo
Normativa n2 005/2017.

3) Considerando o entendimento do Acdrddo TCU 369/2012, de que o sindicato/Convengdo Coletiva de Trabalho indicada no
edital ndo é de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, esta correto nosso entendimento de que a Convencgdo Coletiva de Trabalho
a ser utilizada devera ser a preponderante da empresa?

Resposta: A convengdo coletiva de trabalho aplicdvel serda a preponderante da categoria profissional abrangida, na qual a
empresa € filiada, indicando-a expressamente na planilha, devendo a proposta contemplar a integralidade dos custos
trabalhistas (item 3.3.1 do Edital).

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade da CONTRATADA? Em caso
positivo:

Resposta: Todos os materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos necessarios a execugdo contratual sdo de responsabilidade
da contratada (itens 4.3 e 4.7 do edital).

a) Quais materiais deverdo ser fornecidos pela Contratada?
b) Quais utensilios devem ser fornecidos pela Contratada?
¢) Quais ferramentas deverdo ser fornecidas pela Contratada?

Respostas: Quanto as alineas a, b, ¢, d. Esclarece-se que todos os materiais descritos nas tabelas constantes do item 5.4 do
Anexo | — Termo de Referéncia do Edital devera ser fornecido pela contratada. Ressalta-se, contudo, que a referida planilha ndo é
exaustiva, tendo sido listado apenas os itens de maior incidéncia no valor do servi¢o, permanecendo sob responsabilidade da
contratada o fornecimento de todo material necessario a execu¢do do objeto, em conformidade com os critérios de limpeza de
ambientes administrativos e de salide exigidos pela legislagdo vigente.

5) Este servico ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual é (era) a razdo social da
prestadora de servigos? Ressaltamos que a resposta deste esclarecimento estd relacionada tanto o carater social de um futuro
aproveitamento da mao de obra terceirizada quanto nos custos de investimentos para mobilizagdo operacional e expertise da
futura contratada na implantagdo do primeiro contrato terceirizado do servigo licitado

Resposta: Atualmente o servigo é prestado pela empresa LOC Service Comércio e Servigos Ltda.

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungdes e quantidades de postos que deverdo
receber? Qual o grau? Os banheiros a serem limpos pelos funcionarios serdo de acesso restrito? sdo utilizados por mais de 20
pessoas? sO para RGS

Resposta: O item 5.3.5 do Anexo | — Termo de Referéncia estabelece os parametros para a composi¢dao dos custos. Assim, os
postos de serventes destinados a limpeza em unidades de salde deverdo considerar o adicional de insalubridade de 40%,
aplicavel aos trabalhadores que desempenharem atividades de higienizacdo em ambientes hospitalares. Para os serventes
alocados em unidades administrativas, devera ser considerado o adicional de 20%, em razdo da responsabilidade pela limpeza de
banheiros publicos. Entretanto, cabe a contratada aplicar os percentuais de insalubridade em conformidade com a Convengdo
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Coletiva de Trabalho e conforme as informagdes constantes do Apenso | do Edital, que apresenta a relagdo das unidades e dos
postos de serventes.

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fun¢des e quantidades de postos que deverdo
receber?

Resposta: Ndo ha previsdo de adicional de periculosidade.

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses da vigéncia inicial)? Em caso
negativo, qual devera ser o lance ofertado?

Resposta: A etapa de lances ocorrerd pelo valor global anual do servigo, conforme critério de julgamento adotado - preco global.

9) Caso a prestacdo de servicos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso escolar ou recesso forense),
questionamos se os servigcos serdo faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente sem interrupgdo ou serdo faturados apenas
durante os meses efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso?

Resposta: O pagamento dar-se-a de forma mensal e continua, salvo determinagdo formal em contrario, por se tratar de unidade
de saude, ndo ha periodos de recessos das atividades, sendo responsabilidade da contratada substituir os profissionais quando
do usufruto de férias regulamentares.

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execugdo do servigo?
Resposta: Conforme detalhamento do Item 5 do Edital.

11) Caso o edital forneca salario de referéncia para as fungdes, sera obrigatdria a utilizacdo dos salarios referenciais ou devem as
licitantes respeitar a Convengdo Coletiva de Trabalho preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

Resposta: Ndo ha indicacdo de salarios referenciais indicados no edital, entretanto devem ser aplicados os valores da convengao
coletiva pertinente (item 3.3.1 do edital).

12) Conforme indicagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragdo proposta inicial, esta correto nosso
entendimento de que serd garantido e concedido a futura Contratada a repactuagdo dos valores vinculados a Convengao Coletiva
de Trabalho concomitantemente a promulgac¢do de nova data-base?

Resposta: Sim, em relagdo aos saldrios dos trabalhadores. Para outros insumos previstos na convengdo, a revisdo sera feita nos
termos estabelecidos no Edital e seus anexos.

13) Nosso entendimento estd correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na garantia da ampla participagdo e
competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade Técnica DEVERAO se referir a Gestdo de Mo de Obra Terceirizada
que demonstre capacidade operacional para execu¢do dos servigos?

Resposta: Os atestados de capacidade técnica deverdo demonstrar aptiddo para execuc¢do de servigcos compativeis com o objeto
(Anexo | — Termo de Referéncia, item 8.2.3.1).

14) O orgamento da administracdo foi baseado na CCT de 2023 ou de 2024? Questionamos devido a repactuagdo, conforme Lei
n2 14.133/2021 fixa que o termo inicial da contagem da periodicidade minima para o reajuste ¢ a data do orgamento estimado,
podendo ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, “em conformidade com a realidade de mercado dos
respectivos insumos” (art. 92, § 32). Questionamos, qual ano CCT as licitantes deverdo utilizar?O or¢amento estimado considerou
a CCT vigente a época de sua elaboragdo, sendo a repactuacgdo regida pelo item 11 do Edital.

Resposta: CCT 2024/2026, entretanto o reajuste segue o requisito da anualidade, a repactuagdo da mado de obra ocorre a partir
da nova convengao coletiva, para proposta de pregos deve ser utilizada a convengdo coletiva vigente ao sindicato de filiagdo da
empresa.

15) O intervalo para repouso e alimentagdo devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso haja mais de 1 (um) tipo de posto,
gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serdo usufruidos.

Resposta: Ndo cabe a SMS tal decisdo, contudo, ela fiscalizard o cumprimento das normas trabalhistas. Ndo ha previsdo, a priori,
por parte da SMS, de que haja intervalo indenizado.

16) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulgagdo junto com o edital do ETP - Estudo Técnico Preliminar, caso ndo
tenha sido feito junto do edital e seus anexos.

Resposta: Apesar de ndo obrigatdrio a publicacdo do Estudo Técnico Preliminar, conforme Acérdéo n® 2.273/2024, do Plendrio,
Rel. Min. Benjamin Zymler, j. em 23.10.2024. O Estudo Técnico Preliminar encontra-se disponibilizado no Edital como Anexo II.

17) A administracdo possui LTCAT para as fungBes solicitadas em edital? Caso positivo, e ndo divulgado junto ao edital, favor
disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser feito com custas da administragdo e a contratada podera solicitar reequilibrio
caso tenha incidéncia de algum adicional?

ACORDAO 1496/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus)
"(...)

9.5. dar ciéncia ao Hospital Federal do Andarai de que a inexisténcia dos laudos periciais acerca dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, elementos imprescindiveis para a composi¢cdo de edital de licitagdo com vistas a contratagdo de mao de obra,
estd em desacordo com precedentes desta Corte, a exemplo dos Acorddo 14539/2019-TCU-Primeira Camara e 4.972/2011-TCU-
22 Camara;"

Resposta: Compete a empresa realizar os laudos para pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade em relagdo a
seus empregados, e apresenta-los a SMS.

2 Litucera Limpeza e Engenharia Ltda
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1) Algum dos funcionarios devera receber adicional insalubridade / periculosidade? Se sim, quais e em qual grau?

O pagamento do Adicional de Insalubridade deve ser pago conforme regras da Convengdo Coletiva de Trabalho.

Ante o exposto, prestados os devidos esclarecimentos, encaminhem-se os autos a Comissdo Permanente de
Licitagdo para ciéncia e continuidade do certame.

Goiania, 03 de setembro de 2025.
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